
CYCLE DE CONFÉRENCES

« Échanger pour mieux
comprendre »

attijariwafabank.com
Attijariwafa bank société anonyme au capital de 2 098 596 790 DH - Siège social : 2, boulevard Moulay Youssef, Casablanca. Agréée en qualité d’établissement 
de crédit par arrêté du ministre des finances et de la privatisation n° 2269-03 du 22 décembre 2003 tel que modifié et complété - RC 333

COMMUNIQUÉ DE PRESSE

La Fondation Attijariwafa bank met la lumière sur le potentiel entrepreneurial
de la région Béni Mellal-Khénifra

Jeudi 12 décembre 2019. La Fondation Attijariwafa bank a organisé à Béni Mellal, jeudi 12 décembre 2019, 
en partenariat avec l’ENCG Béni Mellal, la 55e édition du cycle de conférences « Echanger pour mieux 
comprendre », sous le thème : « L’entrepreneuriat, vecteur de création d’emplois dans la région Béni 
Mellal-Khénifra ».

Lors de cette nouvelle rencontre régionale qui a attiré plus de 250 étudiants, professeurs et porteurs de 
projets, la Fondation Attijariwafa bank a mis le cap sur la ville de Béni Mellal pour rencontrer le corps 
professoral et les étudiants de l’Université Sultan Moulay Slimane pour les sensibiliser à l’entrepreneuriat 
et au potentiel de création d’emplois et d’inclusion socioéconomique de la région de Béni Mellal-Khénifra. 

Dans un mot de bienvenue prononcé au nom de M. Mohamed El Kettani, Président Directeur Général du 
groupe Attijariwafa bank, M. Mohamed Karim Chraibi, Directeur de la Région Marrakech-Béni Mellal-
Tafilalet a expliqué : « Le challenge des prochaines années consistera à créer de nouvelles opportunités 
d’emplois dans la région pour favoriser l’insertion professionnelle de cette jeunesse prometteuse. Certes, 
les autorités déploient beaucoup d’efforts pour renforcer les infrastructures d’accueil des investisseurs, 
promouvoir ses potentialités, créer et renforcer des écosystèmes. Mais le rôle de l’université est, lui aussi, 
déterminant dans la stimulation de l’esprit entrepreneurial et l’accompagnement de ses lauréats dans 
la réalisation de leurs projets. »

Pour sa part, M. Nabil Hmina, Président de l’Université Sultan Moulay Slimane, a rappelé la nécessité 
de créer de la richesse dans la région de Béni Mellal-Khénifra à travers l’entrepreneuriat. Ce volet fera 
partie intégrante des programmes pédagogiques des établissements relevant de l’université. « Au Maroc, 
le statut de l’étudiant-entrepreneur vient d’être adopté ; il sera introduit dans tous les établissements 
universitaires, y compris ceux à accès ouvert. L’entrepreneuriat constituera alors une composante capitale 
de la refonte pédagogique que nous sommes en train de préparer. »
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À son tour, M. Mohamed Sabri, Directeur adjoint de l’ENCG Béni Mellal, a insisté sur la nécessité d’ouvrir 
le monde universitaire sur son environnement socio-économique et d’encourager les jeunes à rester dans 
leur région en bénéficiant d’une formation adéquate qui leur permette de participer à son développement. « 
L’Université est consciente du besoin de développer des compétences pour les investisseurs qui s’intéressent 
à notre région. Nos étudiants sont au cœur de nos préoccupations. Nous faisons notre maximum pour 
garder nos jeunes dans la région. »

Modérée par M. El Mehdi Fakir, Economiste et Consultant en Management du risque, cette rencontre, 
organisée autour de deux panels, a accordé une grande place aux témoignages de lauréats de l’Université, 
porteurs de projets et créateurs de petites entreprises, la plupart ayant bénéficié de l’encadrement de 
Mme Fatima-Zahra Nafaa, Représentante d’ENACTUS Morocco. 

Le premier panel a réuni M. Mohamed Amine Bekkali, Directeur du CRI ; M. Tariq Aboulkheir, Directeur 
de l’agence ANAPEC Béni Mellal et M. Khalid Lakhiari, Représentant du marché de la TPE du groupe 
Attijariwafa bank. Insistant sur l’importance du potentiel de la région et de ses atouts, les trois panélistes 
ont détaillé la panoplie des prestations et services gratuits à la disposition des jeunes porteurs de projets 
et entrepreneurs. 

Le second panel a, pour sa part, réuni Mme Mouna Idrissi, Fondatrice de la coopérative féminine « 
Timicha », M. Rachid Snoussi, Fondateur de « Oumnity Entreprendre », Mme Amina Majdi, Fondatrice de 
la coopérative artisanale et agricole « Khemissa Sanad », et M. Mourad El Baz, Directeur et Fondateur de 
« Skills Campus ». Ces jeunes créateurs d’entreprises ont partagé avec émotion leurs parcours, tout en 
distillant des conseils pratiques aux étudiants qui ont fait preuve d’une grande réceptivité. 

À travers cette conférence-débat, la Fondation Attijariwafa bank démontre, une fois de plus, sa volonté de 
promouvoir, à travers l’ensemble des régions, un débat constructif autour de thématiques économiques 
et socioculturelles qui concernent l’avenir de notre pays.  
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VERBATIMS

M. Khalid Lakhiari, Représentant du marché de la TPE, Groupe Attijariwafa bank

« Après avoir sillonné plusieurs régions, et collecté les besoins des entrepreneurs potentiels, nous avons 
mis en place, dans le site www.daralmoukawil.com, un programme pédagogique simplifié, portant sur 
140 cours, en Arabe et Français. »

M. Mohamed Amine Bekkali, Directeur du CRI de Béni Mellal-Khénifra

« Face à l’inadéquation entre le potentiel de la région et la faiblesse de sa contribution au PIB, il est 
impératif d’améliorer la compétitivité de nos produits. Les étudiants ont un rôle à jouer en proposant des 
idées nouvelles en effectuant un benchmark à l’international. On ne va pas réinventer la roue ! »

Mme Mouna Idrissi, Fondatrice de la coopérative « Timicha »

« Au départ, nous étions 8 femmes et nous avions décidé de sortir de la pauvreté en puisant dans nos savoir-
faire. Nous avons commencé avec 8 000 dirhams, un garage sans toit et les moyens du bord. Aujourd’hui, 
nous sommes 68 femmes, sans compter les bénéficiaires, nous avons nos salaires et nous exposons nos 
produits dans les grands salons en Europe et aux États Unis. »

M. Mourad El Baz, Directeur et Fondateur de « Skills Campus »

« L’enquête que nous avons menée en 2015 a révélé que 35% des étudiants des universités de Casablanca et 
Settat étaient originaires de Béni Mellal-Khénifra. La raison majeure de leur exode était liée à l’inexistence 
d’un organisme de certification notamment de langues comme le TOEFL. Nous avons décidé de créer 
un centre de certification au sein de l’université Sultan Moulay Slimane. Aujourd’hui, les 140 étudiants 
de l’ENCG Beni Mellal seront les premiers, à l’échelle nationale, à être certifiés ESB et ce, gratuitement 
(certification américaine qui aide à compléter les connaissances en entrepreneuriat). »


