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بلاغ صحفي

مؤسسة الرعاية التجاري وفا بنك تلقي الضوء على المؤهلات المقاولاتية
 لجهة بني ملال - خنيفرة 

الخميس 12 دجنبر 2019 - نظمت مؤسسة الرعاية التجاري وفا بنك ببني ملال، يوم الخميس 12 دجنبر 2019، بشراكة 
مع المدرسة الوطنية للتجارة والتسيير الندوة 55 ضمن سلسلتها "تبادل لفهم أفضل" حول موضوع "ريادة الأعمال كدعامة 

لخلق فرص الشغل في جهة بني ملال-خنيفرة ".

وخلال هذا اللقاء الجهوي الذي استقطب أزيد من 250 طالبا وأستاذا ومن حاملي المشاريع، توجهت مؤسسة الرعاية التجاري 
وفا بنك لمدينة بني ملال من أجل لقاء الأطر الجامعيين والطلبة التابعين لجامعة السلطان مولاي سليمان من أجل تحسيسهم 

بأهمية ريادة الأعمال و مؤهلات فرص العمل والإدماج السوسيواقتصادي بجهة بني ملال-خنيفرة.

وفي كلمته الافتتاحية التي ألقاها باسم السيد محمد الكتاني، الرئيس المدير العام لمجموعة التجاري وفابنك، وضح السيد 
محمد كريم الشرايبي، مدير جهة مراكش بني ملال تافيلالت بالمجموعة قائلا : " يتمثل التحدي الذي سنواجهه خلال السنوات 
المقبلة في خلق فرص عمل جديدة في الجهة من أجل تحفيز الإدماج المهني للشباب الواعد. وصحيح أن السلطات تبذل جهودا 
كبيرة من أجل تعزيز بنيات استقبال المستثمرين والنهوض بالمؤهلات وخلق منظومات العمل وتعزيزها، لكن يبقى دور الجامعة 

هو الآخر حاسما في تحفيز روح ريادة الأعمال ومواكبة خريجيها في إنجاز مشاريعهم."

ومن جهته ذكر السيد نبيل حمينة، رئيس جامعة السلطان مولاي سليمان بضرورة خلق الثروة في جهة بني ملال-خنيفرة 
من خلال ريادة الأعمال. وسيشكل هذا الجانب جزءا لا يتجزأ من البرامج البيداغوجية للمؤسسات التابعة للجامعة، فقال " في 
المغرب، تم اعتماد نظام الطالب المقاول، وسيتم إدراجه في جميع المؤسسات الجامعية. وهكذا، ستشكل ريادة الأعمال عنصرا 

أساسيا للمراجعة البيداغوجية التي نحن بصدد القيام بها."



ومن جهته، ركز السيد محمد صبري، المدير المساعد للمدرسة الوطنية للتجارة والتسيير ببني ملال على ضرورة انفتاح العالم 
الجامعي على محيطه السوسيواقتصادي وتشجيع الشباب للبقاء في جهتهم مع الاستفادة من تكوين ملائم يمكنهم من المشاركة 
في تنميتها، قائلا : " إن الجامعة واعية بالحاجة لتطوير الكفاءات بالنسبة للمستثمرين الذين يهتمون بجهتنا. كما أننا نضع 

طلبتنا هم في صميم انشغالاتنا. وسنبذل قصارى جهودنا من أجل الإبقاء على شبابنا في الجهة".

وتم تنظيم هذا اللقاء الذي أشرف على تنشيطه السيد المهدي فقير، الخبير الاقتصادي والمستشار في تدبير المخاطر من خلال 
حلقتين للنقاش، كما أولت أهمية كبرى لشهادات خريجي الجامعة من حاملي المشاريع ; وأصحاب المقاولات الصغرى والذين 

استفاد معظمهم من تأطير السيدة فاطمة الزهراء نافع، ممثلة ENACTUS المغرب. 

وضمت حلقة النقاش الأولى السيد محمد أمين البقالي، مدير المركز الجهوي للاستثمار والسيد طارق أبو الخير، مدير 
الوكالة الوطنية لإنعاش الشغل والكفاءات ببني ملال والسيد خالد الخياري، ممثل سوق المقاولات الصغرى بمجموعة التجاري 
وفابنك. ومن خلال تركيزهم على أهمية مكونات الجهة ومؤهلاتها، قدم المتدخلون الثلاث بتفصيل تشكيلة من الخدمات المجانية 

الموضوعة رهن تصرف حاملي المشاريع والمقاولين. 

وضمت حلقة النقاش الثانية من جهتها السيدة منى الإدريسي، مؤسسة التعاونية النسوية " تيميشا" والسيد رشيد 
السنوسي، مؤسس " Oumnity Entreprendre " والسيدة أمينة مجدي، مؤسسة التعاونية الحرفية والزراعية 

 ." Skills Campus " خميسة سند " والسيد مراد الباز، مدير ومؤسس"

وتقاسم هؤلاء الشباب منشئي المقاولات مع الحضور مساراتهم مع تقديم نصائح مفيدة للطلبة الذين أبدوا اهتماما كبيرا 
بشروحات رواد الأعمال.

ومن خلال هذه الندوة المناقشة، تبرز مؤسسة التجاري وفا بنك مجددا إرادتها للنهوض عبر مختلف الجهات بنقاش هادف حول 
المواضيع الاقتصادية والسوسيوثقافية التي تهم مستقبل بلادنا.
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مقولات

السيد خالد الخياري، ممثل سوق المقاولات الصغرى، مجموعة التجاري وفا بنك

 www.daralmoukawil.com بعدما جبنا جميع الجهات وقمنا بجمع احتياجات المقاولين المحتملين، وضعنا في بوابة "
برنامجا بيداغوجيا مبسطا يضم 140 درسا باللغتين العربية والفرنسية ".

السيد محمد أمين البقالي، مدير المركز الجهوي للاستثمار لبني ملال-خنيفرة

" في مواجهة عدم التوافق بين مؤهلات الجهة وضعف مساهمتها في الناتج الداخلي الإجمالي، من الضروري تحسين تنافسية 
منتجاتنا. وعلى الطلبة أن يضطلعوا بدور مهم من خلال تقديم أفكار جديدة والقيام بمقارنات قياسية على الصعيد الدولي..."

» Timicha « السيدة منى الإدريسي، مؤسسة تعاونية

" في البداية، كنا 8 نساء وقررنا الخروج من الفقر من خلال التعمق في معارفنا. بدأنا بمبلغ 8000 درهم ومرآب بدون سقف 
وما امتلكناه من وسائل. واليوم نحن 68 امرأة دون حساب المستفيدات، فصرنا نتقاضى أجورا ونعرض منتجاتنا في أكبر 

المعارض بأوروبا والولايات المتحدة الأمريكية ".

» Skills Campus « السيد مراد الباز، مدير ومؤسس تعاونية

" خلص الاستقصاء الذي أجريناه في سنة 2015 بأن %35 من طلبة الجامعات في الدار البيضاء وسطات تنحدر أصولهم 
من جهة بني ملال-خنيفرة. وكان الدافع الرئيسي وراء هجرتهم هو عدم وجود هيئة للتصديق لا سيما على صعيد اللغات مثل 
" TOEFL". فقررنا إنشاء مركز للتصديق بجامعة السلطان مولاي سليمان. واليوم، سيكون 140 طالبا بالمدرسة الوطنية 
للتجارة والتسيير ببني ملال من الأوائل على الصعيد الوطني الذين يستفيدون من تصديق ESB وذلك بشكل مجاني ˝ التصديق 

الأمريكي الذي يساعد على استكمال المعارف في ريادة الأعمال".
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التواصل مع وسائل الإعلام – مجموعة التجاري وفا بنك
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المسؤولة عن العلاقة مع وسائل الإعلام - التواصل المؤسساتي
الهاتف : 57 53 54 522 00212

الهاتف النقال : 90 32 47 647 00212
O.Ghaouat@attijariwafa.com : البريد الإلكتروني


